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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
REFERENTE AO PERIODO NATALINO — ANO 2021/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado
o SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LORENA, PIQUETE, CUNHA E CANAS - entidade sindical de primeiro grau,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Alfredo Gervdsio
Pereira, de outro o SINCOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE LORENA, representado por seu Presidente Sr. Elcio Alves de Carvalho,
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO REFERENTE AO PERIODO NATALINO.

1 - O calenddrio abaixo foi elaborado em observancia ao dispositivo
legal que estabelece jornada de Trabalho de 8h didrias e 44 h semanais,
respeitando o intervalo didrio de 2h, para alimentacdo e descanso,
devendo o frabalho exiraordindrio nGo exceder & 2h didrias e ainda
deverd ser respeitado o infervalo de 11h consecutivas entre duas
jornadas de frabalho, conforme estabelecido nos artigos 58, 59, 66 e 71
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Quanto ao menor, a duragdo de
trabalho regular-se-a pelas disposicdes previstas nos arfigos 411 a 414 da
Consolidagdio das Leis do Trabalho.

2 - Do Trabalho aos Domingos — Fica autorizado, facultativamente, o
funcionamento do Comércio aos domingos, dias 12 e 19 de dezembro de

2021 no hordrio das 10h as 19h.

Paragrafo Unico: As empresas que abrirem nos domingos, 12 e 19 de
dezembro de 2021, ficam obrigodas a concederem ao0s seus
funciondrios, intervalos para alimentacdo e descanso de no minimo 1h e
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no mdximo 2h na forma da lei e conforme os beneficios e regras em
Norma Coletiva.

3 - Calenddrio de Funcionamento do Comércio — Durante os festejos
natalinos de 2021 e periodo de carnaval de 2022.
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Periodo de carnaval:

Nos dias 28 de fevereiro e 01 de marco de 2022 (segunda e terca feira de
carnaval), as empresas que aderiram ao Hordrio Especial de Natal de
2021 ndo abrirdo.

Dia 02 de margco (quarta-feira de cinzas) o comércio abrird das 13h as
18h.

4 - Da Compensacdo: Em relacdo aos domingos trabalhados em
dezembro (dias 12 e 19), o_comércio ndo funcionard nos dias 28 de
fevereiro e 01 de marco de 2022, além de funcionar em hordrio especial,
reduzido nos dias 31 de dezembro de 2021 e 02 de marco de 2022,
conforme jG detalhado em pardgrafo anterior.

4.1- Das horas-exiras de domingo: As empresas que abrirem aos
domingos, dias 12 € 1?2 dezembro de 2021 e que estenderem sua jornada
de trabalho por periodo superior a 8 horas, sem utilizar o sistema de
revezamenio de turmas, fica obrigada do pagamento de horas exiras,
sobre as quais incidird o adicional de 100% (cem por cento).

4.2- Do NAO pagamenio da gratificagGo aos domingos 12 e 19 de
dezembro: As empresas ndo devem readlizar o pagamento da
grafificacdo estabelecida na CCT 2021-2022, conforme pardgrafo 1°, da
clausula 47, por se tratar de compensacdo. Serd fornecido aos

colaboradores participantes do evento, os seguintes beneficios
adicionais:
e folga na semana posterior ao domingo trabalhado;
e vale-tfransporte (com antecedéncia de 02 dias), caso resida fora
da cidade onde desenvolva suas atividades laborais;
e para os empregados que laborarem, a empresa fornecerd um
valor de R$ 13,00 (treze reais) ou refeicdo de igual valor.

5 — Das horas-exiras de segunda-feira a sdbado: As horas extras deverdo
ser pagas com o adicional de 60% (sessenia por cenfo) sobre a hora
normal, quando estas excederem a carga hordria didria permitida de 08

VAR
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(oito) horas e semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme
previsto na convengado coletiva da categoria, do ano 2021/2022.

5.1 - Fica vedado qualquer tipo de compensacdo ou banco de horas
extras realizadas no més de dezembro de 2021, devendo o pagamento
destas horas ser realizado até o 5° dia Util no més de janeiro de 2022.

5.2 - Caso ndo ocorra o pagamento definido no item 5.1, serd devida
multa de 20% do saldrio nominal de cada empregado.

5.3 - Prorrogacdo de jornada: Os empregados que tiverem sua jornada
de frabalho prorrogada, terdo direito a refeicdo comercial no valor de R$
13,00 (treze reais), a ser fornecida gratuitamente pela empresa.

5.4 - Do vale-transporte: Para os empregados que laborarem cos
domingos, as empresas forneceram gratuitamente o vale-fransporte,
caso resida fora da cidade onde desenvolva suas atividades laborais.

5.5 - Do vale-refeicgo: Para os empregados que laborarem cos
domingos, as empresas fornecerdo uma refeicdo no valor de 13,00 (treze
reqis).

6 - Turmas de Revezamento: As empresas que mantiverem em seu
quadro um numero considerdvel de funciondrios poderdo optar por
turmas de revezamento, obedecendo a jornada normal de frabalho.

6.1 — Das Escalas: As escalas deverdo ficar em lugar visivel e de facil

acesso aos funciondrios e em seu contelido constard os dias e hordrios a
serem trabalhados.

7 - Da Demissdo: Os empregados que forem demitidos antes de
receberem todas as horas exiras realizadas no més de dezembro de
2019, terdo direito de recebé-las integralmente, por ocasido da rescisdo

do contrato de trabalho. ‘ﬁp
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7.1- Férias: As empresas que concederem férias aos seus empregados no
més de fevereiro de 2022, cujo periodo de gozo destas férias coincidir
com o periodo de carnaval, terdo acréscimo de dois dias as férias
regulares, como forma de compensacdo das horas trabalhadas aos
domingos no més de dezembro de 2021.

8 - Das gesiantes, lactanies e menores - As gestantes, lactantes e
menores, deverdo ter jornada de frabalho até as 18 (dezoito) horas,
respeitando sempre a jornada didria de 08 (oito) horas e 44 (quarenta e
quatro horas semanais.

8.1 - A utilizacdo das gestantes e lactantes somente poderd ser utilizada,
se consentido e formalizado através de uma declaracdo confeccionada
pela proépria interessada.

9 — Do controle de jornada - Independente do nUmero de empregados,
a empresa deverd realizar o confrole de jornada, ou seja, anotagdo da
hora de entrada e de saida, em registro, manual, mecdnico ou
eletrdonico, conforme instrucdoes do Ministério do Trabalho e Emprego,
devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

9.1 = Poderdo as entidades sindicais, requerer o controle de jornada dos
empregados e comprovagdo dos pagamentos referentes as horas exiras,
que deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
notificacdo pelos Sindicatos representativos da categoria profissional
e/ou econdmica.

10 — Da multa: Fica estipulada multa no valor do piso salarial do
EMPREGADO EM GERAL, por empregado e/ou por cldusula descumprida,
pela ndo observacdo das obrigagdes contidas nas cldusulas do presente
instrumento, em favor dos prejudicados.
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11 = Do Termo Aditivo: Quaisquer alteracdes que por ventura surgirem
anfe este termo, deverdo ser manifestadas por escrito as partes, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, podendo tais alteracdes ser ratificadas
ou ndo através de reunido que serd marcada por ocasido da
comunicacado.

12 - Da vigéncia: O presente termo terd vigéncia, desde a data de sua
assinatura até a data da Ultima compensacdo pré-estabelecida pelas
partes.

13 - Da irregularidade: Caso haja alguma irregularidade quanto ao
cumprimento deste insfrumento por parte da Empresa, o
SINCOMERCIARIOS - Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena,
Piquete, Canas e Cunha, tomard as medidas cabiveis junto ao Ministério
do Trabalho ou junto a outro érgdo que se faca necessdrio, podendo
inclusive representar os interesses de sua categoria profissional, perante o
Poder Judicidrio, se o caso.

Pardgrafo Onico: Na hipdtese de o SINCOMERCIARIOS - Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lorena, Piquete, Canas e Cunha,
representar os interesses da categoria profissional perante o Poder
Judicidrio, ou perante qualquer outro érgdo da Administracdo Publica, os
honordrios advocaticios serdo pagos pela empresa que praticar a
iregularidade e deverdo ser de 20% (vinte por cento) do valor a ser
atribuido & causa ou do valor da vantagem que venha a ser obtida pela
categoria representada, conforme determina nos termos da Lei.

12 = Para quaisquer alteracdes no hordrio, somente mediante Acordo
Coletivo no SINCOMERCIARIOS LORENA e SINCOMERCIO LORENA.

13 - As partes ora acordantes escolhem a Justica do Trabatho do
Municipio de Lorena do Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
duvidas e para questionar quaisquer cldusulas consignadas no presente e
gue ndo sejam cumpridas por um dos contratantes.

_L—
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Lorena, 26 de novembro de 2021.

Elcio Alves
Presidente SINCOMERCIO

DICATO DOS EMPREGADOS : -
ot OF LORENA CNPJ 65.042.58210001-14
R MAJOR RODRIGO LUZ N 6 - CENTRO. Sindicato do Comércio Varejista de Lorena

| ORENA/SP CEP 12807 030

Rua Dr. Azevedo de Castro, 245 - Centro
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